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| GOBIERNO DEL E,STADO DE SONORA 22-DCH-P02-FO1/REV.00
DESCRIPCION DE PUESTO
GOBIERNO
peSONORA
ID: 0620-XXX

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Coordinador(a) de Sistemas de Informacion
Dependencia/Entidad: Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
Area de adscripcién: Direccién General de Desarrollo Administrativo y Mejora Continua
Reporta a: Subdirector(a) de Seguimiento de Entrega Recepcién
Puestos que le reportan: Ninguno

OBIJETIVO

Monitorear y brindar soporte técnico y operativo a los sujetos obligados del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora
en la correcta ejecuciéon de los procesos de entrega-recepcién, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
establecidos y el funcionamiento adecuado de los sistemas de informacién involucrados.

RESPONSABILIDADES

1. Aplicary vigilar el cumplimiento de los estatutos de la Ley de entrega recepcién para
el estado de Sonora.

2. Administrar las herramientas tecnoldgicas para la entrega recepcién Sistema de
Informacion de Recursos Gubernamentales SIR y Sistema de Evidencias SEVI, asi como
verificar su correcta aplicacion.

3. Capacitar y asesorar a usuarios en la operacién de las plataformas SIR y SEVI.

4. Registrar y resguardar las actas y anexos derivados de los procesos de entrega
recepcién que, conforme a normatividad, son enviadas a la Secretaria.

5. Candlizar para su investigacién, al Organo Interno de Control o Subsecretaria de
Sustanciacién y Resolucion de Responsabilidades, las actas circunstanciadas que se
remitan a la SABG por haberse rehusado una de las partes a firmar el acta de entrega
recepcion

6. Recibir y registrar los resultados obtenidos por los Organos Internos de Control y
Direccién General de Auditoria Gubernamental, de las verificaciones ala informacion
capturada por las dependencias y entidades en las plataformas SIR y SEVI.

7. Elaborar y enviar oficios a las dependencias y entidades, con la notificacién de
resultados obtenidos durante las verificaciones practicadas por parte de los OIC y
DGAG.

8. Colaborar en la fusidén y difusién de criterios generales para la elaboracién e
implementacién de proyectos estratégicos innovadores.

9. Realizar las pruebas necesarias cuando se implementa mejoras a los sistemas SIR y
SEVI, y dar seguimiento a los requerimientos solicitados.

10. Apoyar en actividades inherentes de la direccién de entrega recepcién.

Coordinador de Sistemas de Informacion Pagina 1



Fecha de Captura 08 de julio de 2025

RELACIONES

Internas: a) Con dependencias y entidades de la administracién publica estatal;
atender los sistemas SEVI y SIR.

Externas: a) Ninguna

MEDIDORES DE EFICIENCIA

NUmero de verificaciones realizadas de SIR 'y SEVI.
NUmero de requerimientos atendidios.

Resultados de las verificaciones realizadas

Porcentaje alcanzado en la evaluacion al desempeino

ron -~

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: 25 anos en adelante

Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable:Diplomado, ademds de la carrera profesional

¢El puesto requiere alguna especializaciéon académica?

Carrera: Ing. Industrial, Ing. en Gestion Empresarial, Lic. En Administracién o Lic. En Derecho.
Area: Administracion, Calidad, Productividad y Desarrollo Organizacional.

¢El puesto requiere experiencia laboral?
La experiencia laboral requerida.

e 1 ano en documentacion, andlisis y revisibn de procesos
e 1 ano en atencién a usuarios

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algin otro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

Leer

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Uso amplio de los menus de funciones
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¢ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?
Habilidad de trato con personas.

Comunica/influye/Induce

¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

Coordinacién frecuente de grupos y actividades algo variadas

¢Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Ejecutar

En segundo lugar: Asesorar

En relacidn al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacién del puesto.

Realiza acciones con efecto claro sobre alguna parte de los mismos
Manejo de personal requerido

NUmero de personas a cargo del titular del puesto

Ninguna

Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?
Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante
Variantes amplias. Hechos poco repetitivos que demandan proponer nuevas soluciones

Marco de actuacion y supervision recibida
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Procedimientos e instrucciones generales. Puede ordenar la secuencia pero no cambiar los procedimientos. Los
periodos de supervision pueden ocurrir en el término de varios dias.

DATOS DE APROBACION

Informacion provista por: Informacién aprobada por:
Nombre: Reyna Cristina Gonzdlez Garcia Nombre: Roberto Guadalupe Zavala Trujillo
Cargo: Coordinadora de Sistemas de Cargo: Subdirector de Seguimiento de
Informacién Entrega Recepcién
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